These 5 packs of learning material present key
skills for adults who resume training. Generated by
a project involving many partners (from Northern,
Southern and Eastern Europe), the material was
finalized and tested in very diverse countries and
contexts with adults who wished to improve their
overall competencies. It is therefore quite easily
transferable to other training situations and adapt-
ed to the needs of learners throughout Europe.

The five packs address a group of skills:
1. Keys to Learning
2. Keys to Communication

3. Keys to Numeracy (calculating, quantitative data
processing,...)

4. Keys to Information Technology

5. Keys to Participation

In each group, the different skills are addressed

in succession. For instance, Keys to Learning is sub-

divided in: What is Effective Learning? / Organising

your work / Making sense of Information.

Or Keys to Communication gives details on Speaking

/ Presenting yourself and ‘reading’ people / Read-
ing / Writing / Watching and Listening, etc.

For each sub-theme, many work sequences are
proposed, which are indicated on the work sheets
by small very illustrative logos (a key for Objectives,
a flash of lightning for Activity, a steaming cup for
Discussion, a phylactery for What do you think?, a
light bulb for What have you learned?).

In one word, an easily empowered tool, although
it may mean some translation and adjustment of
downloaded pages.
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Ces 5 livrets de matériel d'apprentissage présentent
les compétences-clés pour les adultes qui repren-
nent une formation. Issu d’'un projet impliquant de
nombreux partenaires (Europe du nord, du sud, de
l'est), ce matériel a été mis au point et expérimenté
dans des pays et contextes trés variés avec des adul-
tes qui souhaitaient améliorer leurs compétences
générales. Il est de ce fait aisément transposable
dans différentes situations de formation et adapté
aux besoins des apprenants de par 'Europe.

Les cing livrets abordent chacun un groupe de
compétences:

ey

. Clés pour apprendre
2. Clés pour communiquer

3. Clés pour la “numeracy” (calculer, traiter les
informations chiffrées, ...)

4. Clés pour les technologies de l'information

5. Clés pour participer

Et, dans chaque groupe, les différentes compéten-

ces sont abordées successivement. Ainsi, Clés pour

apprendre se subdivise en: Apprendre efficacement,

c'est quoi? / Organisez votre travail / Donner du sens

a linformation. Ou Clés pour communiquer détaille

ces compétences en: Parler / Se présenter et “lire”

les autres / Lire / Ecrire / Observer et écouter, etc.

De trés nombreuses séquences de travail sont
proposées pour chaque sous-théme, séquences
dont les différentes phases sont signalées sur les
feuilles de travail par de petits logos trés sym-
boliques (une clé pour Objectifs, un éclair pour
Activité, une tasse fumante pour Discussion, un
phylactére pour Que pensez-vous? une ampoule
pour Qu'avez-vous appris?).

Bref, un outil qu'on s’approprie facilement, quitte
a traduire et aménager les pages téléchargées.
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Diese 5 Lernstoff-Biichlein umfassen die Schliissel-
kompetenzen fiir Erwachsene, die eine Ausbildung
aufnehmen. Dieses, zahlreiche Partner umfas-
sende Projekt (Nord-, Siid und Osteuropa) zdhlt
Material auf, das in unterschiedlichen Landern und
sehr variierten Umfeldern umgesetzt wurde mit
Erwachsenen, die ihre allgemeinen Kompetenzen
verbessern mochten. Deshalb ist dieses Projekt sehr
einfach in unterschiedliche Ausbildungssituationen
einzugliedern und den Anforderungen der Lernen-
den in ganz Europa anzupassen.

Die fiinf Biichlein sprechen jeweils eine Kompetenz-
gruppe an:

1. Lernschliissel
2. Kommunikationsschliisse

3. Schliissel fiir “numeracy” (Rechnen, Zahlenin-
formationen bearbeiten, ...)

4. Schliissel fiir Technologie und Information
5. Teilnahmeschliissel

Auch werden die unterschiedlichen Schliisselkom-
petenzen in der Reihenfolge in jeder Gruppe an-
gesprochen. So teilt sich der Lernschliissel auf in:
Effizient lernen, was bedeutet das? / Die Arbeit
organisieren / Der Information einen Sinn geben.
Kommunikationsschlissel teilt seine Kompeten-
zen auf in: Sprechen / Sich vorstellen und andere
,Lesen’ / Lesen / Schreiben / Beobachten und Zu-
horen, usw.

Zahlreiche Arbeitssitzungen werden fiir jedes
Unterthema vorgeschlagen, dessen unterschiedli-
che Etappen durch kleine, sehr bildhafte Logos auf
Arbeitsblatter dargestellt sind (ein Schliissel fiir
Ziele, ein Blitz fiir Aktivitdten, eine rauchende
Tasse fiir Diskussion, eine Sprechblase fiir Was
ist Ihre Meinung?, eine Glithbirne fiir Was haben
Sie gelernt?).

Kurz - ein Instrument, das leicht zu benutzen ist,
wobei die Seiten herunter geladen und umgesetzt
werden kdnnen.
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Nell'ambito del progetto ARKS (Adult Returners Key
Skills), al quale hanno partecipato numerosi enti
che si occupano di educazione degli adulti in tutta
Europa, sono stati realizzati cinque opuscoli, cia-
scuno dei quali illustra le competenze chiave da
inserire nel curriculum di chi riprende un percorso
di formazione concluso da anni o abbandonato pre-
maturamente.

I cinque opuscoli trattano, in particolare, le compe-
tenze essenziali rispetto a cinque aree:

1. L'apprendimento (ad es. come strutturare il mio
processo di apprendimento)

N
.

La comunicazione (ad es. come presentarsi agli Essendo stata realizzata e successivamente collau-
altri) data in paesi e contesti molto diversi, la metodolo-
gia presentata negli opuscoli & facilmente ri-utiliz-
zabile ed adeguabile alle esigenze degli adulti che
riprendono la formazione dopo anni di inattivita
(formativa), con lobiettivo di acquisire le compe-

5. La partecipazione attiva (sia al proprio percorso tenze essenziali per stare al passo coi tempi.
formativo, mediante l'individuazione in maniera

autonoma dei propri bisogni formativi, sia nel
contesto sociale in cui si vive).

1l calcolo e l'elaborazione dei dati

&

Lutilizzo delle tecnologie dell'informazione (ad
es. a cosa servono e come si utilizzano)
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