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Pour 2010, nous reprendrons le chemin de la capitale de la fraise...

La septieme Université de Printemps de Lire et Ecrire sera une « édition
spéciale »...

En effet, elle se déroulera en méme temps qu'un atelier thématique Grundtvig qui
accueillera une quarantaine d'apprenants provenant de divers pays européens.

Du 12 au 16 avril prochain, la Marlagne (Wépion-Namur) deviendra un vaste
espace polyglotte, ol se cotoieront diverses langues et cultures.

L'Université vous propose 9 ateliers (2/3/4 jours), instants propices a élargir
vos horizons, a vous poser des questions, a chercher des réponses, a rencontrer
d'autres professionnels de l'alpha...

Ces moments privilégiés vous permettront de renouveler I'enthousiasme, la
créativité et la réflexion qui accompagnent tout acte lié au processus de
formation et d'éducation.

Laissez-vous tenter, osez vous lancer, ne remettez pas a I'an prochain, venez en
nombre & ce rendez-vous désormais incontournable.

Vos inscriptions doivent nous parvenir pour le 10 mars au plus tard, elles seront
prises en compte selon l'ordre chronologique d'arrivée mais nous veillerons
également d ce que les groupes soient bigarrés et hétéroclites pour éviter
I'uniformité qui engendre I'ennui...

Ce carnet contient toute une série de renseignements précieux pour votre
information et votre inscription; vous pourrez également en consulter le
contenu sur le site www.lire-et-ecrire.be

Au grand plaisir de vous voir ou de vous revoir,
Au nom de I'équipe de Lire et Ecrire en Communauté frangaise
N.Baragiola

Chargée de mission
Janvier 2010



Commencez par changer en vous

ce que vous voulez changer autour de vous

Gandhi

Il est bien des choses qui ne paraissent
impossibles que tant qu'on ne les a pas tentées

André Gide



Université de Printemps 2010

ATELIERS

lundi 12/4 mardi 13/4 mercredi 14/4 jeudi 15/4 vendredi 16/4

Education Permanente - Pratique de la liberté
Julia Petri & Chafik Allal

La recherche documentaire
Léonard Guillaume & Jean-Frangois Mani/

Apprendre une langue étrangere
Maria-Alice Médioni

Ne préjugeons pas de nos stéréotypes
Hanife Catalkaya

Pratique du Chef-d'CEuvre
Joélle Dugailly

Impro thédtre
Florence Pire

Entrdainement mental
Lucien Barel

Pensée divergente
Daniel Urbain

Lecture Vivante
Frangoise Farcy




De I’éducation permanente comme pratique permanente de la
liberté
Pour agir ensemble

Réf. : A10
- 4 jours -
du 12 au 15 avril 2010

Objectife

« Clarifier les finalités et objectifs de notre travail : liens avec !’éducation
permanente ;

» Clarifier les relations de pouvoir dans un groupe d’apprentissage ;

» Partir de "analyse collective de nos pratiques pour les améliorer ;

« Identifier les méthodologies les plus adéquates pour y parvenir ;

e Construire des cadres de références communs basés sur ’éducation
populaire ;

» Voir l’éducation comme pratique de la liberté ;

» Ré&fléchir au sens de I’éducation populaire dans le contexte actuel ;

» Développer des pratiques d’éducation populaire dans nos activités pour
adultes.

Le processus pour aller vers les objectifs aura pour fil conducteur la vision de
l’éducation comme pratique de la liberté chez P. Freire : en particulier, les
notions de « théme générateur », de « situation-limite », d’« inédit viable »
seront développées et auront une place importante dans la formation.

Methode

« La pédagogie utilisée est la pédagogie active (sous-groupes, mises en
situation, échanges d’expériences, études de cas). A partir de ’expérience
personnelle des participants, il s’agit d’analyser collectivement des
pratiques professionnelles en utilisant différents modes de travail (jeu de
réole, jeu de simulation, récriture de séquences pédagogiques, etc.)

* Au cours de cette formation, les participants seront en situation d’acteurs-
créateurs inventant des facons d’intégrer |’éducation populaire dans leurs
pratiques quotidiennes ou bien inventant de nouvelles séquences
pédagogiques ou encore imaginant de nouvelles réactions face a de
nouvelles situations.

Public

Toute personne travaillant dans le domaine de la formation des adultes en
alphabétisation/FLE (formation, coordination, sensibilisation, personnel
administratif, etc.) souhaitant réfléchir aux pratiques d’éducation populaire
dans la formation d’adultes.
Nombre de participants : 16

Tutervenants

Julia Petri et Chafik Allal, formateurs d’adultes, ITECO (www.iteco.be).




La recherche documentaire
Un outil au service du questionnement critique

Ref. : B10
- 3jours -
du 12 au 14 avril 2010

Obectifs

* Se documenter

» Appréhender des sources variées

» Se confronter aux complexités du monde

» Lire entre les lignes et exercer son esprit critique
» Chercher, toujours chercher et questionner

e Argumenter - Mettre en débat - Communiquer

Methodes

» Des démarches qui permettent de vivre des situations d’apprentissage.
» Des analyses réflexives qui permettent d’extraire des clés transférables dans
le quotidien des animateurs en Alpha

Dnuitenss apicili

+ Le Moyen-Age comme vous ne [’aviez jamais vu
e JT transparent

» Ecritures connotées

» Chronologies historiques

» Grand Panda : mythe ou réalité scientifique ?

» Des multiplications variées

» Eoliennes : qui sont les girouettes ?

» Des faits divers passés au crible

» Des débats contradictoires

» Des interviews « croisées »

Puablic

Toute personne impliquée dans le domaine de [’alphabétisation.
L’atelier peut accueillir jusqu’a 25 personnes.

Dutervenants

Léonard Guillaume et Jean-Frangois Manil, instituteurs, praticiens, auteurs,
formateurs d’adultes (GBEN).



Apprendre une langue étrangere
par la co-construction des savoirs

Réf. : C10
- 3jours -
du 12 au 14 avril 2010

On apprend une langue en produisant des actions. Rupture épistémologique d’envergure :
il ne s’agit plus d’apprendre une langue pour la parler mais de la parler pour ’apprendre.

Oljectifo

Permettre aux participants de découvrir l'apprentissage d'une langue étrangere par
'approche de la co-construction des savoirs.

Contenus

» Comment aborder :
= l'oral
= la prononciation
» la grammaire
e Mener une réflexion sur :
= les aspects culturels
» la pratique des "questions”
» Elaboration de situations d'apprentissage

Hethodes

* Vous serez en situation d'apprentissage, en situation de vivre des choses avant d'en
parler

» Vous serez en situation d'acteurs, inventeurs de nouveaux outils, de nouvelles
situations... Des matériaux, une réflexion, des analyses vous seront proposés pour
que vous puissiez construire des outils et des mises en situation

« Vous serez en situation de vivre différents modes de travail : la démarche dauto-
socio-construction, le jeu de role, l'écriture, le chantier de recherche...

Puablcc

Formateurs (intervenants dans des groupes hétérogenes ou non francophones) et
coordonnateurs pédagogiques. L'atelier accueille facilement 25 participants.

Dutervenante

Maria-Alice Médioni,enseignante au Centre de Langues de |’Université Lumiére Lyon 2;
formatrice d'enseignants et de formateurs ; responsable du Secteur Langues du Groupe
Francais d'Education Nouvelle (GFEN).

Il sera nécessaire d'apporter un document (support/matériau d'apprentissage) sur lequel
vous souhaitez travailler.



Ne préjugeons pas de nos stéréotypes...

Ref. : D10
- 3jours -
du 12 au 14 avril 2010

Oljectife

« Comprendre les mécanismes de stéréotypie, leur role et leur fonction.

« Développer la capacité a reconnaitre les préjugés et les comportements
discriminatoires chez soi-méme.

e Eclairer 'impact de nos préjugés sur nos attitudes et comprendre les mécanismes
en jeu dans la relation professionnelle.

Contenu

« Approfondissement de certaines notions telles que stéréotypes, préjugés,
représentations sociales, attitudes, valeurs, ...

« Exercices d’exploration et de déconstruction de préjugés et stéréotypes
personnels.

e Appui sur des grilles d’analyse pour une reconnaissance de ses propres
représentations dans la relation professionnelle en milieu multiculturel.

MHethodes

» Méthodes actives et participatives

« Co-construction, mises en situation, jeux de role, simulations, ...

« Analyse de cas a partir de ’expérience personnelle des participants pour favoriser
la prise de recul face a eux-mémes et a leurs pratiques.

Dudlic

L’atelier peut accueillir environ 15 personnes impliquées dans le domaine de
l’alphabétisation.

Tutervenante

Hanife Catalkaya, licenciée en psychologie, a été chargée de recherche et de
formation a ’Ulg (au CIFFUL); actuellement : chargée de cours en Promotion sociale
(Post-graduat en Médiation) et responsable de projet a Lire et Ecrire, régionale de
Verviers.



Sensibilisation a la méthodologie du chef-d’ceuvre

Réf. : E10
- 3jours -
du 12 au 14 avril 2010

Conterte

La création ou la réalisation d’un chef-d’ceuvre permet aux adultes en
formation d’alphabétisation d’accéder au CEB (Certificat d’Etudes de Base).

Objectife

» Sensibiliser a la pédagogie du projet
e Accompagner la réalisation d’un chef-d’oeuvre

&m‘ma

Sur base des expériences partagées des formateurs, de documents produits par
les candidats au CEB, des réflexions et analyses, du faire ensemble, nous
cheminerons en abordant les questions suivantes :

e Qu’est-ce qu’un chef-d’ceuvre ? Pourquoi l’entreprendre ?

* Quel cadre institutionnel permet de travailler dans de bonnes conditions ?

* Que mettre en place a U'intérieur du groupe ?

« Comment démarrer le travail de recherche ?

» De séances individuelles aux séances collectives, quelle organisation du
travail ?

* Quelles exigences poser ? Comment les rendre transparentes aux
apprenants ?

« Comment gérer |’accompagnement ?

» A quelles difficultés est-on confronté ? Comment les dépasser
éventuellement ?

¢ Quid de utilisation du carnet de bord ?

Public

L’atelier peut accueillir environ 10 personnes.

Remarque : Si certains formateurs intéressés se sont lancés dans la réalisation
d’un chef-d’ceuvre, il serait intéressant qu’ils apportent des traces de leur
travail, des questions a traiter.

Tutervenante

Joélle Dugdilly, formatrice au Collectif Alpha de Saint-Gilles.



Développer ses compétences relationnelles
par 'improvisation théatrale

Réf. : F10
- 3jours -
du 12 au 14 avril 2010

Tout formateur face a un groupe est en interaction perpétuelle avec celui-ci et avec
chacun de ses membres. Cela lui demande également d’étre a l’écoute de toute parole et
de tout mouvement pour les réintégrer dans son cours ou les recadrer. L’improvisation
fait partie de son quotidien car un groupe n’est pas 'autre. Le formateur doit rester
souple dans ses réparties et étre créatif pour trouver de nouvelles maniéres de dire les
choses.

L’improvisation théatrale s’est développée en Belgique depuis 20 ans. Dans un espace
comparable a la page blanche de ’écrivain, les « jouteurs » construisent ensemble une
histoire, brique par brique, avec pour seuls matériaux leur corps, leurs émotions, leur
imaginaire et leur ouverture.

Comme pour entrer en communication, U'impro demande d’aller vers lautre, de
s’exposer a son regard, d’assumer ses positions mais également de les remettre en
question, de s’ouvrir a ’interactivité, de développer sa spontanéité, d’utiliser le verbal
et le non-verbal, et d’écouter de maniere auditive et visuelle.

Alors, pourquoi ne pas utiliser Uimpro comme moyen ludique et original pour
expérimenter autrement ’entrée en relation avec "autre ?

Obectifs

» élargir ses capacités de communication verbale et non-verbale ;

« s’exercer a l’écoute, ’acceptation, la construction, la démarche centrée sur
’autre, I’authenticité, le respect mutuel, ... ;

» prendre la parole devant d’autres ;

« développer sa spontanéité, sa créativité et l’affirmation de soi ;

« prendre conscience de ses propres modes relationnels et se dépasser ;

* le tout dans un esprit ludique et convivial.

Mithocdoloci

L’atelier se déroule exclusivement sous forme d’exercices d’improvisation envisagés
de maniére progressive : échauffement, dynamique de groupe, manipulation d’objets
et de lieux, création de personnages, travail sur les émotions et le corps, construction
d’histoires, impros en groupe, par paires et solo.

Il ne s’agit pas de mettre en scene des relations existantes ou des situations vécues
par les participants dans leurs milieux de vie mais de travailler sur des mises en
situations imaginaires qui mettent les participants en interaction.

Des moments de « débriefing » réguliers permettent d’exploiter les éléments qui ont
été révélés pendant les exercices et d’échanger sur le contexte professionnel de
chacun.



Puablic

L’atelier s’adresse a toute personne désireuse d’expérimenter différemment ses
relations a ’autre. Il peut accueillir 12 personnes.
Il est demandé aux participants de porter une tenue souple et pratique.

Formatnice

Florence Pire est assistante sociale, licenciée en travail social et formée a
Uintervention systémique. Elle est enseignante dans une école sociale et formatrice a
[’asbl Ex-pression a Forest. Coach d’impro a la Fédération Belge d’Improvisation
Amateur et anime des ateliers impro auprés de groupes de travailleurs sociaux et de
groupes d’usagers depuis 9 ans.
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Entrainement mental et enjeux de société

Réf. : G10
- 3jours -
du 13 au 15 avril 2010

Ce stage vous permettra de découvrir les bases de l'entrainement mental en partant de
points de tension entre des enjeux importants du secteur de ’alphabétisation, pour les
publics concernés, pour les travailleurs : alphabétisation et éducation permanente,
insertion socioprofessionnelle et crise de 'emploi, militance et professionnalisation.

Objectife

e Permettre aux stagiaires de dépasser des situations professionnelles
problématiques en leur permettant d'apporter des réponses concretes et réalistes
mais également réfléchies sur les plans dialectique et éthique

« Donner le départ a un entrainement qui pourra étre maintenu sur le long terme

Contenns

Nous aborderons les 4 phases de l'entrainement mental (De quoi s'agit-il ? Quel est le
probléme ? Pourquoi est-ce ainsi ? Que faire ?) et nous nous pencherons sur le triangle
logique - dialectique - éthique. Nous nous familiariserons également avec quelques
opérations mentales de base.

MHethodes

L'entrainement mental est une démarche qui a pour caractéristique de partir de
l'expérience vécue pour la clarifier, l'analyser et l'enrichir. Nous nous appuierons
donc sur des situations concréetes apportées par les stagiaires. Parallelement, nous
proposerons une série d'exercices au départ d'extraits de films ou de presse. Les
journées seront découpées en moments dédiés a des exposés et d’autres consacrés a
des travaux collectifs et individuels.

Pablic
Tous ceux qui souhaitent quitter 'habituel "il n'y a qu'a" ou le défaitiste "il n'y a rien a

faire”.
Le groupe est limité a 15 personnes.

Tutervenant

Lucien Barel est formateur d'adultes au Centre de Formation des Cadres culturels
(CFCQ) et directeur du Centre culturel de Liége (Les Chiroux).
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La créativité - Initiation a la pensée divergente

Ref. : H10
- 2 jours -
15 et 16 avril 2010

Conterte

La créativité est une notion souvent utilisée de maniére restrictive pour désigner
des techniques d’expression (plastiques, musicales, corporelles...). En réalité, elle
est le résultat de 'action de deux formes de pensée qui agissent ensemble : la
pensée convergente (donner LA bonne réponse attendue et apprise par le plus grand
nombre) et la pensée divergente (donner le plus grand nombre possible de réponses
plausibles).

L’école, la famille, le groupe social contribuent a développer abondamment la
pensée convergente. Il n’en va pas de méme pour la pensée divergente, largement
négligée. D’ailleurs, les éléves divergents intellectuellement ont rarement de bons
résultats scolaires.

Objectife

» Discriminer convergence et divergence

e Connaitre les 4 démarches mentales qui constituent la pensée divergente

« Connaitre les méthodes de développement de la pensée divergente

« Réfléchir a 'importance de la pensée divergente dans la santé mentale de tout
un chacun

« Effectuer quelques exercices d’entrainement a la pensée divergente .

Methode

» Méthodologie directive sur les procédures (consignes précises) et non directive
sur les contenus (liberté totale dans la production des idées).

e Méthodologie inductive et active selon le schéma suivant : réalisation d’une
activité par les participants - discussion et élucidation de la portée de ’activité
par les participants - compléments d’information si nécessaire par le formateur
afin de généraliser les constats particuliers effectués.

« Les exercices sont effectués en groupe et sous-groupes.

Bien que ce théme interpelle souvent les personnes engagées dans la formation, cet
atelier ne demande aucun pré-requis particulier et intéressera par conséquent toute

personne impliquée dans le domaine de lalphabétisation, quelle que soit sa
fonction. L’atelier est limité a 16 personnes maximum.

Dnternvenant
Daniel URBAIN, psychopédagogue, formateur.
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Et si nous leur lisions des histoires...

Initiation a I'animation "lecture vivante" avec des adultes

Ref. : 110
- 2jours -
15 et 16 avril 2010

Conterte

L’animation ‘lecture vivante’ consiste a lire un livre a haute voix et a procéder
ensuite a un échange autour des themes abordés dans la lecture.

Nul besoin de pré-requis ou de talents particuliers, mais bien U’envie de partager
des histoires, d’étre a l’écoute de l’autre et de favoriser la prise de parole.

Objectife

Faire découvrir des albums, contes, nouvelles, romans, etc. qui se prétent a
une lecture a voix haute et a un échange;

Prendre conscience de la démarche et du déroulement d’une séance ;
S’interroger sur le choix des textes et sur la maniére de les lire ;

Aborder différentes techniques d'animation avec ces ouvrages;

Susciter ['échange apres la lecture;

Envisager les prolongements possibles.

Methode

Exposition de livres, d'ouvrages de référence et de revues;
Animations "lecture vivante";

Courts exposés et présentations de livres;

Echanges et discussions a partir des expériences de chacun;
Mise en situation des participants.

Si vous avez déja "animé" l'une ou l'autre histoire, n'hésitez pas a l'apporter !

Public

Toute personne impliquée dans le domaine de [’alphabétisation des adultes et
portant un intérét particulier a la lecture.
L’atelier peut accueillir 12 a 15 participants.

Dutervenante

Francgoise Farcy, animatrice-bibliothécaire au Centre culturel régional de
Charleroi et a la Bibliothéque de ['Université du Travail a Charleroi.
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Plan d’acces

R
»

. La Marl
Centre culturel Marcel Hicter La Marlagne qlftaraane

Chemin des Marronniers, 26 - 5100 Wépion
081/ 46 05 36

* En voiture

A partir de la E411 (Bruxelles-Arlon), sortie n°14 (Bouge), prendre la direction Namur
et descendre la chaussée de Hannut. Au carrefour apres le pont de chemin de fer,
prendre a gauche. Continuer tout droit apres le rond-point, passer le confluent
Sambre/Meuse, suivre la direction Dinant. Continuer sur la chaussée de Dinant (N92)
jusqu’aux feux de signalisation puis tourner a droite direction Saint-Gérard (N951).
Continuer dans la route de Saint-Gérard (environ 1km) et tourner a droite apres de
café « Le Carrefour» dans le chemin des Archiducs. Le parcours est fleché a partir
de ce croisement. Continuer dans la rue de Suary (ne pas prendre I'allée de Néris).
Attention, la rue de Suary change de direction. Tourner a droite dans la rue des
Amandiers. Prendre ensuite la 2° a droite (rue des Cormiers). Tourner encore une fois

a droite dans le chemin des Marronniers.

A partir de la E42 (Mons-Liege), sorfie n°13 (Spy), suivre Namur puis Floreffe puis
Malonne. Dans Malonne, prendre la 1° rue a gauche apres I'église et I'école Saint
Berthuin. La rue monte a travers bois, fraverse une zone résidentielle puis replonge
dans une zone boisée avant d'arriver a un carrefour (dangereux!). Traverser ce
carrefour puis suivre les panneaux « Communauté francaise » : fourner a droite dans
la route des Forts, dépasser le chateau d'eau (sur la gauche), tourner a gauche et

continuer tout droit dans le lofissement.

Attention: - la vitesse dans le domaine est limitée a 15km/h, pensez aux
nombreux piétons et promeneurs.
- deux parkings sont a votre disposition directement a I'entrée du
domaine ; le parking situé plus bas est réservé au personnel; deux
emplacements réservés aux personnes a mobilité réduite se situent a

gauche de I'escalier principal.
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* En transports en commun

A partir de la gare de Namur, prendre le bus n°4 vers Profondeville jusqu'a I'arrét
« Fourneau » (sur la N92), prendre a droite la rue Fonds des Chénes. Vous passerez a
coté de plusieurs etangs. Un passage pieétonnier est possible par le bas du domaine
de La Marlagne (grile métallique apres le dernier étang). Vous pouvez aussi

continuer dans la rue Fonds des Chénes puis prendre a gauche dans le Chemin des

Marronniers. Le Centre est au numeéro 26.
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—éme Université - Printemps 2010 - Lire et Ecrire

Tuformations pratigues

Adresse :
Centre Culturel Marcel Hicter - La Marlagne
26, chemin des Marronniers - 5100 WEPION - tél. : 081/46 05 36

Logement / infrastructure :
Le logement se fait en chambre multiple (3 par chambre max). Apporter son nécessaire
de toilette. Les draps et couvertures sont fournis sur place.

Horaire :

Les ateliers se dérouleront entre 9 heures et 18 heures, avec les interruptions
habituelles. Le premier jour des ateliers : accueil dés 9 heures, début des ateliers a 10
heures précises.

Participation :
Indiquez 2 choix d’atelier en mentionnant votre ordre de préférence, soit 1 et 2.

Nous vous proposons deux formules :

« en "résidentiel" (vivement conseillée) : deux collations, trois repas et la nuitée a
35 € par jour SOIT 140 € pour 4 jours, 105 € pour 3 jours, 70 € pour 2 jours.

e en "non résidentiel" : deux collations et repas de midi a 25 € par jour SOIT 100 €
pour 4 jours, 75 € pour 3 jours, 50 € pour 2 jours.

Conditions d'inscription :

Le renvoi du bulletin d'inscription complété est un engagement ferme d'inscription.

Il implique que vous vous engagiez a verser le montant mentionné au plus tard le

10 mars 2010 au compte n° 001-1626640-26 de Lire et Ecrire - rue Charles VI, 12 - 1210
Bruxelles, avec la mention « Université - Printemps 2010 » suivie du nom des personnes
inscrites, ainsi que de la référence des ateliers choisis.

¥+ Le nombre de places par atelier est limité.

+ Tout atelier ne comptant pas 8 participants sera annulé.

¥ L'inscription n'est définitive qu'a la réception du versement.

¥ Les inscriptions sont enregistrées par ordre chronologique.

+Une lettre de confirmation sera envoyée a chaque participant a la cloture des
inscriptions, vers le 15 mars.

Contact : Muriel Leich - Nadia Baragiola
Lire et Ecrire communauté francaise - courriel : lire-et-ecrire@lire-et-ecrire.be
rue Charles VI, 12 — 1210 Bruxelles — tél. 02 502 72 01 — fax 02 502 85 56



